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Algemene Voorwaarden Werving & Selectie
Appeldoorn Tendermanagement

Artikel 1 Definities
In deze Algemene Voorwaarden gelden de volgende
definities:

De Kandidaat: degene die door Appeldoorn
Tendermanagement aan Opdrachtgever wordt
voorgedragen voor indiensttreding, waarin
inbegrepen — indien de Kandidaat een rechtspersoon
is — elke functionaris of werknemer van de Kandidaat;
Opdrachtgever: de natuurlijke of rechtspersoon met
inbegrip van eventuele dochterondernemingen of
gelieerde ondernemingen, waaraan de Kandidaat
wordt voorgedragen;

Appeldoorn Tendermanagement: Appeldoorn
Tendermanagement gevestigd aan de Nieuwe
Bosscheweg 92 (5017 JN) te Tilburg;

Opdracht: een door Opdrachtgever aan Appeldoorn
Tendermanagement gegeven Opdracht tot het
werven en selecteren van kandidaten voor de door
Opdrachtgever aangegeven functie;
Opdrachtbevestiging: een door Appeldoorn
Tendermanagement aan Opdrachtgever verstrekte
schriftelijke bevestiging van de Opdracht, die deel uit
maakt van de overeenkomst tussen partijen;
Aanstelling/Aanstellen: het aangaan van een
arbeidsovereenkomst, overeenkomst tot aanneming
van werk of overeenkomst van opdracht door
Opdrachtgever met de Kandidaat, dan wel het laten
ter beschikking stellen van de Kandidaat aan de
Opdrachtgever door een derde;

De Voordracht/Voordragen: (l) het overleggen door
Appeldoorn Tendermanagement aan Opdrachtgever
van een curriculum vitae of informatie ter identificatie
van de Kandidaat en/of (Il) het houden van een
persoonlijk of telefonisch sollicitatiegesprek door
Opdrachtgever met een Kandidaat.

Artikel 2 Overeenkomst

1.

Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op
alle opdrachten die Appeldoorn Tendermanagement
uitvoert voor de opdrachtgever. Tevens zijn deze
Algemene Voorwaarden van toepassing op alle
offertes en aanbiedingen die Appeldoorn
Tendermanagement doet alsmede op onderhan-
delingen die Appeldoorn Tendermanagement voert
voorafgaande aan een offerte of aanbieding.

Bij afwezigheid van een ondertekende offerte en
naleving van de opdracht, geldt dat de Algemene
Voorwaarden een volledige weergave zijn van
hetgeen partijen zijn overeengekomen.

Op opdrachten aan Appeldoorn Tendermanagement,
overeenkomsten met Appeldoorn
Tendermanagement en offertes en aanbiedingen van
Appeldoorn Tendermanagement, kunnen, ongeacht
het moment van verwijzing, geen andere algemene
voorwaarden van toepassing zijn. De toepasselijkheid
van andere algemene voorwaarden wordt
uitdrukkelijk uitgesloten. Dit is slechts anders indien
Appeldoorn Tendermanagement uitdrukkelijk
schriftelijk ten opzichte van de afnemer verklaard
heeft dat zij met de toepasselijkheid van andere
algemene voorwaarden instemt. Deze instemming
brengt nooit met zich mee dat de voorwaarden van
de opdrachtgever c.q. contractspartij ook op andere
overeenkomsten tussen Appeldoorn
Tendermanagement en de afnemer van toepassing
zijn.
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Artikel 3 Kennisgeving en honoraria

1

Opdrachtgever stelt Appeldoorn Tendermanagement
onmiddellijk in kennis van de Aanstelling van de
Kandidaat en stuurt Appeldoorn Tendermanagement
binnen 7 dagen na Aanstelling een kopie van de door
Opdrachtgever en Kandidaat ondertekende
overeenkomst.

Alle Kandidaten die het selectieproces van
Appeldoorn Tendermanagement hebben doorlopen,
worden beschouwd als Kandidaat van Appeldoorn
Tendermanagement.

In het geval dat Opdrachtgever aan Appeldoorn
Tendermanagement een expliciete Opdracht heeft
gegeven tot werving en selectie bedraagt het
honorarium het in de overeenkomst vermeld
percentage van het bruto jaarsalaris dat de Kandidaat
zal verdienen op basis van een fulltime aanstelling,
inclusief vakantiegeld, dertiende maand en eventuele
overige emolumenten, vermeerderd met 19% BTW.
Opdrachtgever is het honorarium verschuldigd bij
Aanstelling van de Kandidaat, op welk tijdstip
Appeldoorn Tendermanagement de factuur aan
Opdrachtgever zal sturen.

Indien de opdrachtgever niet tijdig betaalt is zij in
verzuim zonder dat ingebrekestelling nodig is.
Appeldoorn Tendermanagement heeft dan het recht
incassomaatregelen te nemen. Alle
buitengerechtelijke kosten komen conform het rapport
Voorwerk Il voor rekening van opdrachtgever. Ook
eventuele gerechtelijke kosten zijn voor rekening van
de opdrachtgever. Deze kosten omvatten alle door
Appeldoorn Tendermanagement daadwerkelijk
gemaakte kosten, ook voor zover deze het bedrag
van de proceskostenveroordeling overtreffen.

Indien de opdrachtgever niet tijdig betaalt dient de
opdrachtgever Appeldoorn Tendermanagement de
wettelijke rente ex art. 6:119a BW te vergoeden.

Artikel 4 Garantieregeling

1

Teneinde in aanmerking te komen voor gedeeltelijke
restitutie van het honorarium volgens de voorwaarden
als genoemd in artikel 4.2, dient Opdrachtgever het
honorarium van Appeldoorn Tendermanagement
binnen 30 dagen na de factuurdatum te hebben
voldaan en dient hij binnen 7 dagen na beéindiging
van de Aanstelling van de Kandidaat, Appeldoorn
Tendermanagement van de beéindiging in kennis te
stellen.

Als binnen de tussen de Kandidaat en Opdrachtgever
rechtsgeldig overeengekomen proeftijd blijkt dat deze
gelet op de functie-omschrijving niet voldoet aan de
daarin gestelde eisen, wordt 50% van het honorarium
door Appeldoorn Tendermanagement aan de
Opdrachtgever gerestitueerd, onverminderd de
voorwaarden uit artikel 4.1, tenzij het niet voldoen
aan de eisen een oorzaak heeft die buiten de
invioedssfeer van Appeldoorn Tendermanagement
ligt, zoals het tewerkstellen van Kandidaat in een
andere functie dan de functie waarvoor Appeldoorn
Tendermanagement de Kandidaat heeft
Voorgedragen, verandering van vestigingsplaats van
Opdrachtgever, in de persoon van de Kandidaat
gelegen omstandigheden zoals verhuizing, ziekte en
zwangerschap. Restitutie is tevens niet aan de orde
in het geval van organisatorische wijzigingen aan de
zijde van Opdrachtgever, zoals een reorganisatie of



personeelsinkrimping. Indien Opdrachtgever de
Kandidaat opnieuw aanstelt, in welke functie dan ook,
binnen 12 maanden na de datum van beéindiging van
de aanstelling, is Opdrachtgever alsnog het volledige
honorarium aan Appeldoorn Tendermanagement
verschuldigd.

Artikel 5 Aanstelling voortvloeiend uit voordrachten

1.

De Voordracht van Kandidaten is vertrouwelijk. Indien
Opdrachtgever informatie met betrekking tot een door
Appeldoorn Tendermanagement voorgedragen
Kandidaat doorgeeft aan een derde, hetgeen leidt tot
een Aanstelling door deze derde binnen 12 maanden
volgend op de Voordracht, is Opdrachtgever
gehouden tot betaling van het door Appeldoorn
Tendermanagement gehanteerde honorarium als
bedoeld in artikel 3.3, zonder aanspraak op restitutie.
Ten aanzien van elke Kandidaat die door
Opdrachtgever is aangesteld ten gevolge van of
voortvloeiend uit een door of via Appeldoorn
Tendermanagement al dan niet rechtstreeks
geregelde Voordracht, is het honorarium als bedoeld
in artikel 3.3 verschuldigd indien de Kandidaat binnen
12 maanden volgend op de datum van de Voordracht
door Opdrachtgever wordt Aangesteld.

Artikel 6 Geschiktheid en referenties

1.

Appeldoorn Tendermanagement streeft ernaar de
geschiktheid van de aan Opdrachtgever
voorgedragen Kandidaten zoveel als mogelijk te
waarborgen, door:
o de identiteit van de Kandidaat vast te stellen;
o vast te stellen dat de Kandidaat beschikt over de
ervaring, opleiding, kwalificaties en
alle bevoegdheden die door Opdrachtgever
noodzakelijk worden geacht of die wettelijk
of door enige beroepsinstantie worden vereist;
o vast te stellen dat de Kandidaat bereid is te
werken in de functie waarvoor
Opdrachtgever de Kandidaat in dienst wil
nemen.
Tegelijkertijd met de Voordracht van een Kandidaat
aan Opdrachtgever stelt Appeldoorn
Tendermanagement Opdrachtgever in kennis van de
in artikel 6.1 genoemde zaken, voorzover zij hiervan
bevestiging heeft ontvangen.
Appeldoorn Tendermanagement streeft ernaar al
hetgeen redelijkerwijs mogelijk is in het werk te
stellen om te zorgen dat Opdrachtgever en de
Kandidaat op de hoogte zijn van de door de wet of
enige beroepsinstantie gestelde voorwaarden aan het
te werk stellen van de Kandidaat in de betrekking
waarvoor Opdrachtgever de Kandidaat in dienst wil
nemen.
Onverminderd de bepalingen uit artikel 6.1, 6.2 en 6.3
dient Opdrachtgever zich te vergewissen van de
geschiktheid van de Kandidaat, waarbij
Opdrachtgever alle door de Kandidaat aan
Opdrachtgever of aan Appeldoorn
Tendermanagement overgelegde referenties in
aanmerking neemt alvorens de Kandidaat in dienst te
nemen. Opdrachtgever is verantwoordelijk voor het
verkrijgen van een eventuele
tewerkstellingsvergunning en/of enige andere
vereiste toestemming tot het verrichten van
werkzaamheden door de Kandidaat, voor het regelen
van eventuele medische keuringen en/of onderzoek
naar de medische geschiedenis van de Kandidaat, en
het voldoen aan eventuele medische en andere
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voorwaarden, kwalificaties of toestemming die vereist

is krachtens de wet van het land waarin Kandidaat de

werkzaamheden dient te verrichten.

Teneinde Appeldoorn Tendermanagement in staat te

stellen aan haar verplichtingen op grond van artikel

6.1, 6.2 en 6.3 te voldoen, zal Opdrachtgever

Appeldoorn Tendermanagement informatie

verschaffen ten aanzien van de functie waarvoor

Opdrachtgever de Kandidaat

in dienst wil nemen, met inbegrip van:

o  het type werkzaamheden dat door de Kandidaat
moet worden uitgevoerd;

o  plaats van de werkzaamheden en werktijden;

o  de datum waarop Opdrachtgever de Kandidaat
wil laten beginnen;

o  ervaring, opleiding, kwalificaties en alle
bevoegdheden die door Opdrachtgever, door de
wet of door enige beroepsinstantie van de
Kandidaat worden geéist zodat deze in de
betrekking voornoemd werkzaam kan zijn;

o gezondheids- of veiligheidsrisico’s voor zover
deze Opdrachtgever bekend zijn, alsmede
de door Opdrachtgever genomen maatregelen
voor het verhinderen of beheersen van
dergelijke risico’s;

o de duur of verwachte duur van Aanstelling;

o het vermoedelijke salaris, eventuele
onkostenvergoeding en andere uitkeringen;

o de opzegtermijn van de Kandidaat en de
Opdrachtgever.

Artikel 7 Aansprakelijkheid

1.

a) Appeldoorn Tendermanagement is aansprakelijk
voor tekortkomingen in de uitvoering van de opdracht,
voor zover deze het gevolg zijn van het niet in acht
nemen van de zorgvuldigheid, deskundigheid en
vakmanschap die in het kader van de uitvoering van
de opdracht, verband houdend met het Werving &
Selectie-traject van Appeldoorn Tendermanagement,
de Voordracht of Aanstelling van enige Kandidaat
door Opdrachtgever redelijkerwijs mogen worden
verwacht. De aansprakelijkheid voor schade als
gevolg van dergelijke tekortkomingen is beperkt tot
de hoogte van de vergoeding die Appeldoorn
Tendermanagement in het kader van de opdracht de
laatste zes maanden waarbij Appeldoorn
Tendermanagement tekort geschoten is, heeft
ontvangen. Bij opdrachten die een looptijd langer dan
zes maanden hebben, geldt een verdere beperking
van de aansprakelijkheid tot de hoogte van de
vergoeding die is ontvangen over de laatste zes
maanden waarin Appeldoorn Tendermanagement
tekort is geschoten.

b) Eventuele aanspraken van de opdrachtgever op
grond van het in lid 1 onder a) van dit artikel
vermelde, dienen binnen twee weken na het
ontdekken van de schade schriftelijk bij Appeldoorn
Tendermanagement te zijn ingediend, bij gebreke
waaraan de opdrachtgever zijn rechten heeft
verwerkt. ledere aansprakelijkheid van Appeldoorn
Tendermanagement vervalt na één jaar vanaf
beéindiging van de overeenkomst.

Artikel 8 Ontbinding Overeenkomst

1L

Indien de Opdrachtgever niet, niet behoorlijk of niet
tijdig voldoet aan enige verplichting, welke voor
Opdrachtgever uit de Overeenkomst, waarvan deze
algemene voorwaarden deel uitmaken, voortvloeit
en/of Appeldoorn Tendermanagement reden heeft



om aan te nemen dat de Opdrachtgever niet
behoorlijk of niet tijdig zal voldoen aan enige
verplichting die uit hoofde van de Overeenkomst op
de Opdrachtgever rust, is Appeldoorn
Tendermanagement gerechtigd zonder rechterlijke
tussenkomst de uitvoering van de met de
Opdrachtgever gesloten Overeenkomst geheel of
gedeeltelijk op te schorten of de overeenkomst
geheel of gedeeltelijk te ontbinden door een aldus
luidende verklaring, zulks zonder dat Appeldoorn
Tendermanagement tot enige schadevergoeding
gehouden zal zijn, alles onverminderd de Appeldoorn
Tendermanagement verder toekomende rechten,
alsmede het recht op volledige schadevergoeding.

2. Inallein het eerste lid van dit artikel genoemde
gevallen zijn de vorderingen van Appeldoorn
Tendermanagement, welke wij op de Opdrachtgever
hebben en/of aldus verkrijgen, dadelijk, ineens en
volledig opeisbaar.

3. Indien zich een situatie als bedoeld in het eerste lid
van dit artikel voordoet, dan is de Opdrachtgever
gehouden om aan Appeldoorn Tendermanagement
de kosten te vergoeden die Appeldoorn
Tendermanagement gemaakt heeft voor de uitvoering
van de Overeenkomst. Daarnaast is Opdrachtgever
aansprakelijk voor alle schade die Appeldoorn
Tendermanagement, als gevolg van een in het eerste
lid van dit artikel bedoelde situatie, lijdt.

Artikel 9 Toepasselijk recht
Op de overeenkomst en deze Algemene
Voorwaarden is uitsluitend het Nederlandse recht van
toepassing.

Artikel 10 Bij uitsluiting bevoegde rechtbank
Terzake van alle geschillen voortvloeiende uit de
opdracht is de rechtbank te Breda bij uitsluiting
bevoegd. Appeldoorn Tendermanagement heeft het
recht de vordering aanhangig te maken bij de
bevoegde rechter van de woonplaats van de
opdrachtgever.

Voor gezien en akkoord Algemene Voorwaarden:
Gegevens opdrachtgever

Plaats

Datum

Naam opdrachtgever

Naam contactpersoon

Functie

Gegevens Appeldoorn Tendermanagement

Plaats Tilburg
Datum
Naam contactpersoon F. van der Heijden

Functie Consultant W&S
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